
NOTRE VISION

NOTRE MISSION

La personne en situation de 
handicap mental *, quel que 
soit son âge ou le degré de 
soutien dont elle a besoin, est 
un·e citoyen·ne, un·e acteur·rice 
social·e, un être humain à part 
entière : auto-déterminée, avec 
ses envies, ses interrogations, 
ses besoins affectifs, son po-
tentiel, son identité propre et 
son parcours de vie unique.

En cela, elle a le droit à un 
accompagnement adapté en 
tout temps qui lui permette de 
bénéficier de parcours de vie 
différenciés, de choisir parmi 
une diversité d’offres et de 
prestations, de trouver sa place 
dans des secteurs différents et 
d’obtenir de la reconnaissance 
par la valorisation de ses rôles 
sociaux.

Ceci passe par le droit à ap-
prendre, se former et travailler, 
mais aussi l’accès à l’art, la 
culture et au sport, tout comme 
les moments de détente et de 
plaisir, la sociabilisation, la dé-
couverte de nouveaux endroits 
et le lien avec la nature. 

* Nos activités sont inclusives. Si adaptées, elles sont ouvertes à toute personne, notamment porteuse d’autres formes de handicap.

• Une vie pleine et remplie, 

hors-les-murs, au-delà de 

leur lieu de vie et du travail

• L’épanouissement et 

l’apprentissage par la 

découverte, l’expérience et la 

rencontre

• Des possibilités d’évoluer, de 

se réaliser et d’être valorisées

• La formation continue et 

l’accès au marché de l’emploi

• L’accès tant à des activités 

ouvertes et généralistes qu’à 

des pratiques exigeantes 

• Des moments de socialisation, 

de détente et de joie

• Une meilleure compréhension 

de leur situation par la 

population

NOTRE CREDO

CHARTE

« Plus forts ensemble, pour l’épanouissement et la valorisation des 
personnes en situation de handicap mental * »
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Nous offrons aux personnes en 
situation de handicap mental * 
un éventail de cours, conseils et 
activités culturelles, sportives, 
sociales et de loisirs accompa-
gnées durant leur temps libre.

Nous proposons des activités 
préparées et structurées et un 
accompagnement de qualité, 
notamment pour garantir leur 
droit à :



NOS VALEURS

LIEN

Nous établissons un 

lien authentique entre 

les participant·e·s et 

accompagnant·e·s 

professionnel·le·s et bénévoles ; 

une relation réciproque qui 

enrichit chacun·e.

ADAPTATION

Nous sommes à l’écoute des 

besoins et des rythmes de nos 

participant·e·s, au cas par cas.

SYNERGIE

Nous créons et entretenons 

des liens entre nos institutions, 

nous coordonnons et 

cherchons des synergies et des 

opportunités de collaboration 

et de co-création.

CONFIANCE

Nous cultivons la confiance 

les un·e·s envers les autres 

sur la base de notre vision, 

notre mission et nos valeurs 

communes.

TRANSPARENCE

Nous communiquons 

régulièrement et partageons 

nos stratégies, défis et besoins.

PARTENARIAT

Nous développons nos projets 

avec les participant·e·s et non 

pas pour eux/elles et cherchons 

des solutions ensemble. 

CHOIX

Nous permettons aux 

participant·e·s de choisir 

des cours et activités qui 

correspondent à leurs 

intérêts, talents et aspirations 

individuelles.

VALORISATION

Nous rendons visibles dans 

la société les capacités 

et possibilités de nos 

participant·e·s, par exemple à 

travers des représentations 

publiques. 

QUALITÉ

Nous garantissons 

des programmes, un 

accompagnement et des 

relations de qualité.

NOS PRINCIPES DE 
COLLABORATION 
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